Beleidsplan
Speelotheek Dol-fijn Druten
2026-2028
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1 Inleiding

Het beleidsplan geeft een goed beeld van missie, visie, organisatie en meerjaren doelen. Het
borgt de kwaliteit van de Speelotheek door te leren en te verbeteren. Het jaarplan is een
verantwoording van de statistieken, financién en toekomstplannen. Het is een aparte bijlage
bij het beleidsplan. Daarin legt de Speelotheek verantwoording af aan de partijen waarmee zij
samenwerkt.

Wij willen niet alleen stil staan bij het heden, maar vooral vooruitkijken. Dat willen wij doen
middels het stellen van doelen en het maken van plannen en hiermee alle betrokkenen
stimuleren om zich volledig in te zetten om deze doelen mogelijk te maken. Het bestuur doet
hier haar uiterste best voor. Uiteraard is de haalbaarheid van de gestelde doelen afthankelijk
van veel veranderingen, die ook in dit plan naar voren komen. Het bestuur zal zich daarom
periodiek over het beleidsplan buigen en waar nodig de doelen bijstellen. We kunnen de
toekomst niet voorspellen, maar hebben vertrouwen in een groeiende professionele
speelotheek.

Speelotheek Druten zou in aanvang vanuit Speelotheek Speelosaurus Beuningen gaan
besturen. Omdat Speelosaurus Beuningen onvoldoende Bestuurscapaciteit had om beide te
besturen, hebben beide speelotheken besloten hun eigen weg te gaan. Op 29-12-2025 is de
notariéle stichtingsakte van onze Speelotheek Dol-fijn Druten gepasseerd. In zeer korte tijd
hebben wij een Bestuur samengesteld en hebben zich 22 vrijwilligers aangesloten.

Naam van de stichting

Speelotheek Dol-Fijn Druten

RSIN: 868929426

KVK-nummer: 99315793

Contactgegevens

Koningsweg 1a
6655AA Druten

speelotheekdruten@outlouk.com
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2 Missie

De Speelotheek biedt kinderen en volwassenen de kans om spelenderwijs te ontdekken,
leren en ontwikkelen. Wij bevorderen duurzaam speelgoedgebruik door het uitlenen van
kwalitatief goed speelgoed tegen een lage prijs.

3 Visie
Wij willen een toegankelijke, educatieve en inclusieve plek zijn waar spel en ontmoeting

centraal staan. Onze visie is een samenleving waarin delen belangrijker is dan bezitten en
waarin kinderen spelenderwijs kunnen leren en zich ontwikkelen.

Samen delen, samen spelen

Recht van spelen en leren

leder kind heeft het recht om te spelen. Het spelen draagt bij aan de ontwikkeling van
kinderen. Hierdoor kunnen zij zich optimaal ontwikkelen tot evenwichtige volwassenen.
Kinderen hebben dat recht onafhankelijk van hun thuissituatie en (economische)
mogelijkheden van hun ouders of verzorgers. Het is een kerntaak van de speelotheek om
het recht van spelen te bevorderen en te ondersteunen. Spelen is niet alleen leuk, kinderen
leren van spelen en ontwikkelen zich daarmee voortdurend.

Duurzaam

Wij willen een duurzame organisatie zijn. Omdat het speelgoed van de speelotheek rouleert
onder gezinnen, hoeven deze niet voortdurend nieuw speelgoed te kopen. Met het uitlenen

en delen van speelgoed willen we bijdragen aan een duurzamere wereld. We willen ervoor

zorgen dat speelgoed kan worden hergebruikt en niet zomaar wordt weggegooid.

Beschikbaar
Door het speelgoed tegen lage kosten beschikbaar te stellen, bevorderen wij de
beschikbaarheid.

Verbinden

Een speelotheek is een plek is waar kinderen, ouders en buurtbewoners elkaar ontmoeten,
ervaringen delen en samen spelen. Het bevordert de maatschappelijke binding.

4  Strategische Doelstelling

De stichting heeft ten doel:
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Het (doen) bevorderen van de ontwikkeling en het speelplezier van kinderen en
volwassenen, zulks in de meest ruime zin van het woord.

De stichting tracht dit doel onder meer te bereiken door:

a. het (doen) beschikbaar stellen van kwalitatief, divers en duurzaam speelgoed en spellen,
die mensen kunnen lenen;

b. het (doen) uitlenen van en advies geven over passend speelgoed;

c. het (doen) organiseren van speeldagen, themadagen, activiteiten, evenementen, projecten
en/of bijeenkomsten,;

d. het (doen) bieden van informatie over de activiteiten van de stichting, onder andere door
gebruikmaking van de verschillende beschikbare vormen van media;

e. samen te werken met diverse relevante organisaties en instellingen;
f. het (doen) bieden van hulp, ondersteuning, advies en/of begeleiding;

g. het doen of laten verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de
ruimste zin verband houden of naar het oordeel van haar bestuur daartoe bevorderlijk, nuttig
en/of gewenst kunnen zijn.

h. De stichting beoogt niet het maken van winst.

5 Kernwaarden

Toegankelijkheid
Wij maken speelgoed betaalbaar en bereikbaar voor éalle gezinnen, ongeacht inkomen of
achtergrond.

Ontwikkeling van kinderen

De speelotheek stimuleert de motorische, taalontwikkeling, sociale vaardigheden en
creativiteit en spelvaardigheden. Dat doet de Speelotheek door gevarieerd en kwalitatief
goed speelgoed aan te bieden.

Duurzaamheid
Wij hergebruiken Speelgoed

e Wij verminderen Verspilling
e Wijj kiezen bewust bij aanschaf van nieuw duurzaam speelgoed.

Inclusiviteit
De Speelotheek geeft ruimte aan alle kinderen:

e Inclusief kinderen met beperking
e Verschillende leeftijden
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o Diverse achtergronden

Veiligheid
Wij controleren al het speelgoed op Compleetheid, Hygiéne, Leeftijdslabels en
veiligheidsnormen.

Gemeenschapszin
De speelotheek draait volledig op vrijwilligers, bevordert de lokale betrokkenheid en
samenwerking met scholen, kinderopvang en ouders.

Educatie
Ouders en opvoeders krijgen advies over geschikt speelgoed per leeftijd, de spelontwikkeling
en verantwoord speelgedrag.

5 Organisatie

5.1 Rollen en verantwoordelijkheden

Bestuur
Het Bestuur bestaat per uit:

Voorzitter: Marc Ermers

Secretaris: Brigitte van de Camp
Penningmeester: Gert-Jan Diebels
Beleidsadviseur/projectmanager: Frans Ekel
Technisch beheerder: Evelien Arts

7 7 7 7
0'0 0'0 0'0 0'0

X3

%

Het bestuur van de Speelotheek is verantwoordelijk voor het bepalen van het beleid, het
financieel beheer en het goed functioneren en structureren van de organisatie. Het zorgt
voor een veilige en kwalitatieve speelgoedcollectie, ondersteunt vrijwilligers, onderhoudt
externe contacten en ziet toe op naleving van wet- en regelgeving. Het bestuur draagt
gezamenlijk de eindverantwoordelijkheid voor het realiseren van de doelstellingen van de
speelotheek.

Kortom, het Bestuur speelt een belangrijke rol in het goed functioneren en een goede
governance (besturing) van de Speelotheek.

Coordinator
De codrdinator is verantwoordelijk voor de operationele aansturing van de vrijwilligers, de

planning en bewaking van de beschikbaarheid, de verantwoording aan het Bestuur en het
melden van veiligheidsissues aan het Bestuur.
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Vrijwilligers

De speelotheek bestaat op dit moment uit een team van 22 vrijwilligers. Zij zorgen voor de
dagelijkse uitvoering: zij lenen speelgoed uit en nemen het in, controleren en onderhouden
het speelgoed, helpen leden, ondersteunen bij activiteiten en zorgen voor een veilige en

gastvrije speelotheek.

5.1 Organogram

Coordinatie |

{ 1 | 1 | |

Financieel
beheer

Activiteiten
beheer

Uitleen- en
innamebeheer

Gastenbeheer Contentbeheer

Activiteiten
beheerder

Functioneel
beheerder

Artikelen
beheerder

Contentplanner,
maker

Gastvrouwen,
gastheren

Kasbeheerder

Technisch
beheerder

Reparateur

6 Meerjaren doelen

Meerjarige doelen zijn belangrijk omdat ze richting geven. Ze zorgen ervoor dat onze

Speelotheek niet alleen van jaar tot jaar werkt, maar een duidelijke koers heeft waar alle
activiteiten, keuzes en investeringen naartoe bewegen. Voor onze speelotheek — waar

vrijwilligers, beperkte middelen en groeiende ambities samenkomen — zijn ze extra
waardevol.

Meerjarige doelen zijn richtinggevend, maar nog niet concreet. Het jaarplan vertaalt die
doelen naar een activiteitenplan.

Nr | Doel Doelstelling

1 | Groei van het aantal leden De speelotheek wil binnen vijf jaar 30% meer

van de lokale gemeenschap bedienen.

gezinnen bereiken en een bredere afspiegeling
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2 | Verduurzaming en De collectie moet veilig, actueel en duurzaam
vernieuwing van de collectie | zijn, met aandacht voor educatief en inclusief

speelgoed.
3 | Versterken van de Een stabiel team met duidelijke rollen en
vrijwilligersorganisatie voldoende ondersteuning.

4 | Financiéle stabiliteit en groei | Binnen vijf jaar een gezonde buffer opbouwen
en structurele inkomstenbronnen uitbreiden.
5 | Verbeteren van zichtbaarheid | De speelotheek wil een herkenbare,

en maatschappelijke rol laagdrempelige ontmoetingsplek zijn voor
gezinnen.
6 | Verbeteren ruimte en De speelotheekruimte optimaliseren voor
faciliteiten toegankelijkheid, overzicht en beleving.

7/ Financien

7.1 Inkomsten
De inkomsten van de speelotheek bestaan uit:

o Contributies en lidmaatschappen
« Uitleenvergoedingen
« Subsidies (bijv. van de gemeente)
o Donaties, giften en acties

7.2 Uitgaven

De middelen besteden we aan:

e Geplande doelen

« Aanschaf en vervanging van speelgoed

e Onderhoud en schoonmaak

e Huisvestingskosten

o Verzekeringen

e Administratie en software

« Promotie en activiteiten
Het vermogen houden we aan op een bankrekening. We doen geen risicovolle
beleggingen. Eventuele reserves gebruiken we om de continuiteit van de
speelotheek te waarborgen.

7.3 Beloningsbeleid

Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Vrijwilligers zijn
onbezoldigd. Gemaakte onkosten worden op basis van declaratie vergoed.
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8 Tot slot

We blijven ons inzetten voor duurzaamheid, kwaliteit en inclusiviteit.
Speelgoed is niet slechts materiaal; het is een middel om ontwikkeling,
ontmoeting en plezier te stimuleren. Daarom zullen wij voortdurend in gesprek
blijven met ouders, scholen, zorgprofessionals, de gemeente en onze
sponsors om onze dienstverlening te verbeteren en af te stemmen op actuele
behoeften.
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